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1 Inledning

Forskolan véander sig till barn fran ett ar, till dess de borjar skolan. Forskolans uppgift ar bland
annat att lagga grunden for barns livslanga larande. Forskolan ska vara rolig, trygg och larorik

for alla barn som deltar. Forskolan styrs av skollag och laroplan.

Skollagen séger att:

e Barngrupperna ska ha en lamplig sammanséttning och storlek och att barnen i 6vrigt
erbjuds en god miljo.

e Det ska finnas forskollarare och det far ocksa finnas annan personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och larande framjas.

e Lokalerna och utrustning ska finnas for att syftet med forskolan ska kunna uppfyllas.

1.1 Presentation av forskolan
Forskolan Alsalam ar en fristdende forskola som startades i maj 2008. Vi utvecklas standigt

for att halla en hog kvalité. Var forskola karakteriseras av kulturell mangfald. Var personal
har breda sprakkunskaper och talar svenska, arabiska, kurdiska (sorani, badini, kermanji),

somaliska, persiska och engelska.

Forskolan har tva avdelningar, en som ar belagen i Vasthaga, Orebro. | omradet ligger den
vackra Karlslundsskogen med skona naturstigar, grona ytor och den fina Svartan. Vi vistas
mycket i den vackra miljén runtomkring oss. Samtidigt har vi en egen gard som inbjuder till

lek och olika utmaningar.

Avdelning Jasmine &r belaget i ladugardsangen, Orebros modernaste stadsdel. | omradet finns
Sorbyskogen, Tullangsskolans bibliotek, och stora grona ytor och fina lekparker langs med
Orebro golfbana. Lokalerna &r byggda 2012 och varje lekrum har heltackningsmattor och

lokalerna ar byggda med ljudddmpande material.

Pa Forskolan Alsalam jobbar vi utifran en Sprak och Natur profil och tema. Att jobba med det
svenska spraket ar av storsta prioritet for oss och sprakutvecklande aktiviteter och stimulering
ingar i forskolans alla moment. Att anvanda naturen som arena for utforskandet av omvarlden
ar perfekt, eftersom det finns oéndligt mycket mojligheter i naturen runt om oss. Vi jobbar
aven med projektinriktade arbetssétt dar vi varje termin valjer ett nytt omrade, pa sa satt

skapar vi mojligheter till att barnen uppnar alla laroplanens mal
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Pa forskolan ser vi leken och kommunikationen som det framsta larande verktygen, dar
barnen konstruerar och formar sitt eget larande. Vi vuxna ar medupptéckare och finns alltid

tillgangliga for barnen

| denna verksamhetsplan kommer vi att redovisa planen och férutsattningar for den utvidgade
verksamheten med start hosten 2017. Styrdokumenten som ligger till grund for vart arbete ar
laroplanen for forskolan Lpfo 98 Reviderad 2016, var verksamhetsplan fran tidigare lasar och

likabehandlingsplaner.

1.2 Kunskap, kéarlek och fred
Forskolans personal &r anstéllda av Alrisalah skandinaviska stiftelse vars mal och vision ar att

erbjuda en utbildning som bygger vérlden med kunskap, kérlek och fred. Dessa tre ledord

styrker var forstaelse for var demokrati och kunskapsuppdrag i forskolan.



2 Normer och varden
Laroplansmal

“Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for
vart samhalles gemensamma demokratiska véarderingar och efterhand omfatta dem.” (Ipf698,
rev. 16, s8)

o Respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo.
e Formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att

hjélpa andra.

2.1 Vararvi?
Vi har ett genomtankt arbetssatt utifran laroplansmalet normer och varden som skall skapa

forutsattningar for ett trygg barn och personalgrupp.

Foraldrar involveras i arbetet med likabehandlingsplanen vid inskolning, samtal och

foraldramoten dar vi samtalar om hur vi bemdter normer och varden.

Vi arbetar med att barnen skall utveckla kunskaper, men ocksa varden. Alla pa forskolan skall
formedla och forankra respekt och aktningen for varje manniskas egenvarde och var
gemensamma miljo. Vi vuxna &r barnens starka forebilder och végledare i den dagliga

verksamheten.

Tillsammans med barnen har pedagogerna implementerat nagot som vi kallar for
Kompisvaggen. Barnen har i borjan utav varje termin, aktivt fatt vélja ut olika punkter i var
vardegrund som de tycker att vi skall folja i verksamheten. Genom att forstarka varandras
goda garningar och satta upp dem och tillsammans reflektera éver dem, sa blir

vardegrundsarbetet nagot som bade barn och vuxna efterstravar pa forskolan.

Vi har terminsvis anvént materialet ”Social och Emotionell traning for alla barn” 2009 av
Maria Pia Gottberg, som ar en praktisk handbok for skolan, forskolan och féraldrar. | den
finns forkunskapen till pedagogen, planering, uppldgg samt dvningar och kopieringsunderlag.
Vi har arbetat med tillhérande EQ dockor fran Friendy.



Radda barnens material Olika men lika har hjélp oss i arbetet med barnens rattigheter och
inflytande i verksamheten men ocksa vardegrundsarbetet tillsammans med barnen har vi

utvecklat en stor forstaelse for manniskans egenvarde.

2.2 Vartskavi?
Vi maste alltid jobba med var gemensamma vérdegrund och uppdrag. Detta maste goras

genom att de vuxna blir forebilder for barnen i sitt bem6tande av varandra samt av barnen.
Konfliktlosning och aktiviteter med olika vardegrundsrelaterade fragor och som Gppnar upp

for reflektion &r nagot som skall anvéandas i det dagliga arbetet.

Foraldrar skall &ven engageras ytterligare i vart. Detta kommer att ske under i ett foraldrarad.
Forslagsvis ar att tva foraldrar utses vid terminens forsta foraldramate. Tillsammans med
utvecklingsansvarig och forskolechef arbetar traffar dem och diskuterar vart gemensamma

vardegrundsarbete.

2.3 Hur gor vi?
| september sker sjalvskattning utav Normer och vérden. All personal kommer att delta i

sjalvskattningen. Detta kommer att foljas upp i december med en analys utav arbetet med

Normer och varden, sedan kommer uppféljning att ske i Januari.

Varje avdelning utformar sin egen likabehandlingsplan for att vara mer delaktiga i
vardegrundsarbete och kunna omsatta det i praktiken. Detta sker tva ganger om aret i Januari

och Juni.

Ett foraldrarad bestaende utav tva foraldrar kommer att traffa utvecklingsansvarig och
forskolechef for diskussion om vardegrundsarbetet och arbetet med Férskola och hem

varannan manad.

Att diskutera och reflektera 6ver vardegrundsfragor i den pedagogiska dokumentationen och
under reflektionstiden, pa konferenser och personaltréffar, sa att personalen har en gemensam

vardegrund ar en forutsattning for att dessa ska kunna tillampas pa basta sétt.



3 Utveckling och larande
’Forskolans verksamhet ska praglas av en pedagogik dar omvardnad, omsorg, fostran och
larande bildar en helhet. Verksamheten ska genomftras sa att den stimulerar och utmanar

barnets utveckling och larande (Ipf698 rev. 16, s9).

3.1 Laroplansmal

e Utvecklar sin identitet och kanner trygghet i den.

e Utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formaga att leka och lara.

e Utvecklar sjalvstandighet och tillit till sin egen férmaga.

e Utvecklar sin skapande formaga och sin formaga att formedla upplevelser, tankar och
erfarenheter i manga uttrycksformer som lek, bild, rorelse, sang och musik, dans och
drama.

e Utvecklar sin forstaelse for naturvetenskap och samband i naturen, liksom sitt

kunnande om vaxter, djur samt enkla kemiska processer och fysikaliska fenomen.

3.2 Vararvi?
Kunskapsuppdraget som kommer till uttryck i olika former. Sinnen, sprak, etik, intellekt och

estetik ar viktiga faktorer, och vi utgar ifran barnens erfarenhetsvarld. Vi planerar omvéaxlande
dagar med mycket aktiviteter i grupp och individuellt saval inomhus och utomhus. Vi

upptacker varlden tillsammans, med tilltro till den egna formagan i centrum.

Sprak och Natur profilen pa Forskolan Alsalam &r att jobba med det svenska spraket som ar
av storsta prioritet for oss. Sprakutvecklande aktiviteter och stimulering ingar i forskolans alla
moment. Att anvanda naturen som arena for utforskandet av omvérlden &r perfekt, eftersom
det finns oandligt mycket majligheter i naturen runt om oss. Vi jobbar med barnens forstaelse
av naturen och manniskans del i den. Atervinning och miljé samt naturvetenskapliga
experiment ar aven en del av var verksamhet. Vi jobbar dven utifran olika projekt i naturen
och med sprakaktiviteter, dar vi varje termin véljer ett nytt omrade, pa sa sétt skapar vi
mojligheter till att barnen uppnar alla laroplanens mal utifran vart gemensamma tema natur

och sprak.

Projektinriktat arbetssatt ger oss stora méjligheter till att fa varierade och inspirerande
aktiviteter. Vi anvander naturen som ett extra klassrum och vara barn har alltid pa sig

utforskarglasdgon och vi ger dem materialet och miljon. Detta lasar kommer vi att bedriva



projekten natur och sprak from september fram tills januar. | januari startar vi igang ett natur
och teknik inriktat projekt.

Pedagogisk dokumentation jobbar vi med pa forskolan for att kunna synliggora processerna i
forskolans verksamhet. Med dokumentationen ger vi en rattvis och utvecklande bild av barn
och vuxna. For att uppmarksamma hur larandet breder ut sig och for att mojliggora en vidgad
larandepotential. Vi anvander Ipad, bild och film samt individuella intervjuer och pedagogiska

observationer som hjalpmedel i dokumentationen.

Multimedia och informationsteknik som i-pad, film, foto och datorer kan i forskolan anvéndas
saval i skapande processer som i tillampning. Vi anvander dessa som komplement till den
ovriga verksamheten. Vi ger barnen férkunskapen som de sedan kan anvanda multimedia till

att utveckla och utforska ytterligare.

3.3 Vartskavi?
Vi arbetar projektinriktat med natur och sprak och startar ett Natur och sprak projekt i

september med teoretisk utgangspunkt ur utbildningen med Naturskolan och
naturskyddsforeningens bok Leka och lara naturvetenskap och teknik ute. Vi kommer dven att
starta igang en lasande forskola med skolverkets foreskrifter i september. I mars kommer vi
att starta ett nytt projekt som vi kallar Natur och teknik, &ven detta projekt med boken leka
och lara naturvetenskap och teknik ute i det projektet kommer vi dven att arbeta mer med
teknik och fa med programmering i projektet.

3.4 Hur gor vi?
| februari sker sjalvskattning utav Utveckling och larande. All personal kommer att delta i

sjalvskattningen. Detta kommer att foljas upp i maj med en analys utav arbetet med

Utveckling och larande, sedan kommer uppféljning att ske i augusti.

Vi startar igang terminens forsta projekt natur och sprak i september. Detta har vi avsedda
planeringsdagar till som sker i slutet utav augusti. Vi kommer att planera manadsvis 6ver hela

lasaret. | januari byter vi ut projekt och riktar in oss mer pa teknik.

En lasande forskola kommer att vara en del utav natur och sprak projektet, dar vi tillsammans

utvecklar den lasande miljon med bland annat QR koder och bocker pa olika sprak.



4 Barns inflytande

Laroplansmal

| forskolan laggs grunden for att barnen ska forsta vad demokrati ar. Barnens sociala
utveckling forutsatter att de alltefter formaga far ta ansvar for sina egna handlingar och for
miljon i forskolan. De behov och intressen som barnen sjalva pa olika satt ger uttryck for bor

ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av verksamheten (Ipf698 s.12).”

e Utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa majlighet att
paverka sin situation.

e Utvecklar sin férmaga att ta ansvar for sina egna handlingar och fér férskolans miljo.

e Utvecklar sin formaga att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att

fa delta i olika former av samarbete och beslutsfattande.

4.1 Vararvi?
Vi ar 6ppna och flexibla for barnens vilja och 6nskemal, vi anvander oss ofta utav aktiviteter

som barnen sjalva kan vara med och styra. Vi har hittat bra arbetssatt som vi delar med
varandra, tillexempel som att barnen far leda aktiviteter och samlingar samt agera matvardar.
Det &r viktigt for oss att skapa en bra balans mellan barnens egen vilja och forskolans rutiner
och regler, sarskilt underlattar det for de barn som har speciella behov.

Var gyllene regel dr: ”frihet med hénsyn till varandra”. Det finns fasta ramar som personalen
har satt upp och som maste féljas som vi forklarar och pratar om i barngruppen. Inom de
ramarna kan barnen uttrycka sig fritt och ha inflytande. Vi involverar barnen i samtal och
diskussioner om vad som &r bra for alla och varfor. Vem bestdmmer och varfor. Vi kénner att
detta forhallningssatt ger upphov till en god sjalvkénsla hos barnen och en tro pa sig sjalva
samt mojlighet till att trana pa att ge andra plats och respektera andras behov och 6nskningar
och att trdna pa att vara talmodiga och véanta pa sin tur. Barnen far efter sin mognad en battre
forstaelse for vad demokrati betyder i praktiken personligt for dem. Vi behdver alltid tala om

inflytande och vem som bestammer i olika situationer.



4.2 Vartskavi?
Barnen skall alltid kunna uttrycka sina tankar, asikter och 6nskemal, delta i planeringen och

utvéarderingen av verksamheten efter sin mognads niva. Léara att ta ansvar for sina saker och

for sina ord och handlingar. Ha stort inflytande och utrymme i var verksamhet.

4.3 Hur gor vi?
| februari sker sjalvskattning utav Barns inflytande. All personal kommer att delta i

sjalvskattningen. Detta kommer att foljas upp i maj med en analys utav arbetet med Barns

inflytande, sedan kommer uppféljning att ske i augusti.

Barnen far forsta veckan av varje termin, aktivt vélja ut nagra punkter i var vardegrund som
de tycker ska fdljas upp i verksamheten. Genom att forstarka varandras goda garningar och
satta upp dem pa kompisvaggen och tillsammans reflektera Gver dem, sa blir

vardegrundsarbetet ndgot som bade barn och vuxna efterstravar pa forskolan.

Vi kommer att anvanda oss av évningar som finns i Radda barnens material "Olika men lika".
Detta material hjalper oss i arbetet med barnens rattigheter och vardegrundsarbetet och ger

barnen inflytande i verksamheten.

Garna 6ppna dialoger och reflektioner med barnen kring detta. Vi maste i arbetslaget

diskutera vikten av att barnen far inflytande éver sin egen vardag.

Dessutom bor vi kontinuerligt utvardera vart forhallningssatt och arbetet med att ge barnen

mojlighet till inflytande.
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5 Forskola och hem
Laroplansmal

“Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Forskolan ska
komplettera hemmet genom att skapa basta mojliga forutsattningar for att varje barn ska
kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans arbete med barnen ska darfor ske i ett nara
och fortroendefullt samarbete med hemmen. Foraldrarna ska ha mojlighet att inom ramen fér
de nationella malen vara med och paverka verksamheten i forskolan. Att forskolan ar tydlig i
fraga om mal och innehall ar darfor en férutsattning fér barnens och foraldrarnas
mojligheter till inflytande” (Ipf698rev16.513).

e Varje barn skall tillsammans med sina foraldrar fa en god introduktion i forskolan.

Foraldrarna ges mojligheter till delaktighet i verksamheten och att utéva inflytande
over hur malen konkretiseras i den pedagogiska planeringen.

e Vardnadshavare &r delaktiga i utvarderingen av verksamheten.

e Vi skall visa respekt for foraldrarna och kdnna ansvar for att det utvecklas en tillitsfull
relation mellan forskolans personal och barnens familjer.

e Fora fortlopande samtal med barnens vardnadshavare om barnens trivsel, utveckling
och larande bade i och utanfor forskolan samt genomfora utvecklingssamtal minst en
gang varije ar.

e Vi skall beakta foraldrarnas synpunkter nar det géller planering och genomférande av

verksamheten.

51 Vararvi?
Vi gor vart allra basta for att fa igang ett storre foraldraengagemang. Manga foraldrar deltar

garna pa moten och skoltraffar. Under dessa méten med foraldrarna formedlar vi att vi garna

tar vara pa deras synpunkter.

Vi uppratthaller ett gott samarbete med foraldrarna genom telefonkontakt, fortlopande samtal,
kontakt via mail, IPad, férdldramoten och trivselkvallar samt utvecklingssamtal och goda

inskolningar. Vi uppmuntrar foraldrar att pa alla sétt vara med och paverka var verksamhet.

Vi ger ibland uppgifter till féréldrarna, tillexempel att 1dsa en bok for ditt barn, eller tréna tre
ord pa svenska innan ni gar och lagger er tillsammans med barnen. Fraga vad ditt barn har
gjort idag, allt for att skapa mer engagemang for vad barnen gor pa forskolan, detta kommer

vi att fortsatta med.
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Vi har borjat med foraldradagar, vilket innebér att vi bjuder in varje forélder att delta i

verksamheten under en formiddag per lasar.

5.2 Vartskavi?
Vi skall uppréatthalla ett nara och fortroendefullt samarbete med féraldrarna. Genomféra goda

inskolningar, utvecklingssamtal, samt fortlépande samtal, fordldramdéten och trivselkvallar. Vi

kommer att ge fordldrarna moéjlighet att utéva inflytande och ta hénsyn till deras synpunkter.

Vi stravar att ge plats till och ha respekt for foraldrarnas olika forhallningsséatt och

uppfattningar.

5.3 Hur gor vi?
| september sker sjalvskattning utav forskola och hem. All personal kommer att delta i

sjalvskattningen. Detta kommer att foljas upp i december med en analys utav arbetet med

forskola och hem, sedan kommer uppféljning att ske i januari.

Genomfdéra goda inskolningar, utvecklingssamtal, samt fortlépande samtal, fordldramdten och

trivselkvallar.

Vi kommer att utse tva foraldrar som vill delta i ett foraldrarad och traffa forskolechefen

varannan manad. ,

Vi kommer aven att skicka ut foraldraenkater i april varje ar som vi féljer upp i samband med

sammanstallning utav kvalitetsredovisningen och verksamhetsplanen i juni.
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6 Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

Laroplansmal

“Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt sdtt med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv. Infor
overgangar ska de berérda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter
och information om innehallet i utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och
progression i barnens utveckling och larande. Det ska dven finnas samarbetsformer som
syftar till att forbereda barnen och deras vardnadshavare infor évergangar fran férskolan till
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet” (1pf098rev 16,5.13).

e | samverkan med larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet, skall vi utbyta
kunskaper och erfarenheter samt information om innehallet i utbildningen for att skapa
sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande.

e Vid dvergangar skall vi sarskilt uppméarksamma barn i behov av sarskilt stod i sin
utveckling.

e Samverkan med larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet skall vi forbereda

barnen och deras vardnadshavare infor Gvergangar.

6.1 Vararvi?
Forskolan har kontinuerlig kontakt med forskoleklassens personal och utbyter ofta tankar och

idéer. Fran och med maj 2017 under tre tillfallen har barnen hélsat pa i forskoleklassen for
planerade aktiviteter tillsammans. For att sedan prata om det i barngruppen och med sin
nuvarande pedagog och lyfta fram tankar och reflektioner. Detta for att kunna fa en inblick i
hur det kan vara i forskoleklass. Vi har &ven bjudit in forskoleklassen till forskolan och utfért
olika samarbetsévningar. Detta gor att barnen blir tryggare. Dessutom blir det lattare for

forskolelararen att kunna lagga sitt arbete till varje barns behov pa ett béttre och snabbare sett.

Pedagogen i forskoleklassen uppskattade utbytet av tankar med forskole pedagogerna. Barnen
visade stort intresse for att borja forskoleklass och for att lara sig mer. De visade stort intresse
och nyfikenhet dver sin tillvaro och for att forsta varfor saker finns eller sker pa olika satt. De
visade mer sjalvfortroende och formaga for ansvarstagande, i och med att de blir storre och

borjar forskoleklass.
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| ar har samarbetet mellan forskoleklassen, skolan och fritidshemmet varit positivt. Barnen ar
forvantansfulla och glada 6ver att borja i forskoleklass och kénner sig bekvama med den nya
personal som maéter dem dar. Personalen pa forskolan talar varmt om den nya
forskoleklasspedagogen med barnen. Vi har &ven lamnat 6ver olika bilder och lite

dokumentation for varje barn.

6.2 Vartskavi?
Vi skall skapa ett fortroendefullt samarbete med alsalam forskoleklass, fritidsverksamheten

och grundskolan.
Sarskild uppmarksamhet till barn som behover sarskilt stod vid 6vergang till den nya

verksamheten.

Mer initiativtagande fran forskoleklassens personal efterfragas av oss pa forskolan.

6.3 Hur gorvi?
En pedagog i femarsverksamheten kommer att vara ansvarig for évergangen mellan forskola

och forskoleklass.
Vi anvander skolverkets stodmaterial for dvergangar inom och mellan skolor och skolformer.
Vi anvander skolverkets blanketter och samarbetar med hemmen och har ett sista

utvecklingssamtal innan terminsslut tillsammans med barn och vardnadshavare.

14



7 Uppfoljning, utvardering och utveckling

Laroplansmal

” Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas
och utvecklas. For att utvardera forskolans kvalitet och skapa goda villkor for larande
behover barns utveckling och larande foljas, dokumenteras och analyseras. For att stddja och
utmana barn i deras larande behévs kunskap om varje barns erfarenheter, kunnande och
delaktighet samt inflytande 6ver och intresse for de olika malomradena. Det behdvs ocksa
kunskap om hur barns utforskande, fragor, erfarenheter och engagemang tas till vara i
verksamheten, hur deras kunnande férandras samt nar de upplever verksamheten som
intressant, rolig och meningsfull. Syftet med utvardering ar att fa kunskap om hur forskolans
kvalitet, dvs. verksamhetens organisation, innehall och genomférande kan utvecklas sa att
varje barn ges basta mojliga forutsattningar for utveckling och larande. Det handlar ytterst
om att utveckla battre arbetsprocesser, kunna bedéma om arbetet sker i enlighet med malen
och undersoka vilka atgarder som behdver vidtas for att forbattra forutsattningarna for barn
att lara, utvecklas, kénna sig trygga och ha roligt i férskolan. Det &r analyserna av
utvarderingens resultat som pekar ut vasentliga utvecklingsomraden. All form av utvardering
ska utga fran ett tydligt barnperspektiv. Barn och foraldrar ska vara delaktiga i utvardering

och deras réster ska lyftas fram” (1pf698 rev 16.514).

e Varje barns utveckling och larande kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljs
upp och analyseras for att det ska vara mojligt att utvardera hur forskolan tillgodoser
barnens mojligheter att utvecklas och lara i enlighet med laroplanens mal och
intentioner,

e Dokumentation, uppféljning, utvardering och analys omfattar hur laroplansmalen
integreras med varandra i det pedagogiska arbetet,

e Verksamheten i sin helhet, dvs. dess forutsattningar, organisation, struktur, innehall,
aktiviteter och pedagogiska processer dokumenteras, foljs upp och utvarderas,

e dokumentation, uppféljning och analys omfattar hur barns formagor och kunnande
kontinuerligt férandras inom malomradena i forhallande till de forutsattningar for
utveckling och larande som forskolan bidrar med,

e Utvarderingsmetoder, hur dokumentation och utvérderingar anvands och paverkar
verksamhetens innehall och arbetssatt samt barns mojligheter att utvecklas och lara

inom samtliga malomraden kritiskt granskas, och
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e Resultat av dokumentation, uppféljningar och utvarderingar i det systematiska
kvalitetsarbetet anvands for att utveckla forskolans kvalitet och darmed barns

majligheter till utveckling och larande.”

7.1 Vararvi?
Pa var forskola arbetar en utvecklingsansvarig vars uppdrag kombineras med arbete i

barngrupp. Forskolechef och utvecklingsansvarig har i uppdrag att organisera verksamheten

och sékra det systematiska kvalitetsarbetet.

Varje avdelning pa forskolan har en mentor som tillsammans med utvecklingsansvarig och

forskolechef utvecklar och driver det pedagogiska arbetet pa forskolan.

Vi arbetar tematiskt pa forskolan med pedagogisk dokumentation som verktyg. Pedagogerna
har reflektionstid veckovis och personalkonferenser manadsvis dar vi anvander sjalvskattning,

analys och utvardering och féljer upp och utvecklar verksamheten.

7.2 Vartskavi?
Vi skall sékra det systematiska kvalitetsarbetet pa forskolan hela processen fran huvudman till

verksam pedagog.

7.3 Hur gor vi?
Vi kommer att arbeta utifran en arsplan for systematiskt kvalitetsarbete. Detta syftar till att

skapa struktur for ledningen och for pedagogerna och mgjliggora planering och
framforhéllning. Vi har valt detta efter att vi last och anvént oss utav boken ’Systematiskt
kvalitetsarbete i forskolan med barns larande i fokus (Mistrén och Armerd). Aven i de
allmanna raden for systematiskt kvalitetsarbete inom skolvasendet (Skolverket 2015),

forstarks kanslan utav sammanhang genom att dela upp analysen och dela upp olika omraden.
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